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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ,
ПОСТУПАЮIЦИХ ЗА ОКАЗАНИЕ СВЕРХ

УСТАНОВЛЕННОГО МУНИЦИПАЛЪНОГО ЗАДАНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНЫХ УСЛУГ В РАМКАХ

ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ
дополнитЕлъного оБрАзовАния, -.

в муниципальном образовательном автономном учрея(дении
дополнительного образования

(Дом детского творчества (Вдохновение> города Кирова

город Киров, 2020 год



/

l. Настоящее Положение о порядке расходования средств, поступающих за
окlзание сверх установленного муниципitльного задания образовательных услуг в

рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного
образования детей, в муниципitльном образовательном автономном учреждении
дополнительного образования <Щом детского творчества <<Вдохновение) города Киров
(далее - Порядок), разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской
Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным закоЕом
aT29.12.20|2 Ns273-ФЗ <Об образовании в Российсiой Федерации), Федеральным
законом от l2.01,.1996 jЪ 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях>, постановлением
Правительства Кировской области от 20.07.2020 Ns 389-П кО внедрении системы
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на
ТерриТории КировскоЙ области>>, распоряжением министерства образования
Кировской области от З0.0'7.2020 Ns 835 <Об утверждении Правил
персонифицированного финансирования доrrолнительного образования детей на
территории КировскоЙ области>), постановлением администрации города Кирова от
0З.07.2020 JФ 1398-п <Об утверждении Положения о персонифицированном
финансировании дополнительного образования детей на территории муниципaL,Iьного
образования <Город Киров>>, постановления администрации города Кирова от
l|.09.2020 М 199З-п

2. муниципiLпьное образовательное автономноеучреждение дополнительного
образования <Дом детского творчества <<Вдохновение) города Киров (далее

учреждение, Щ!Т) является поставщиками образовательных услуг по предоставлению
дополнительного образования в рамках системы персонифицированного
финансирования дополнительного образования детей на территории муниципального
образования <Город Киров>.

З. Настоящий Порядок определяет порядок расходования ДДТ средств,
поступающих за оказание сверх установленного муниципального заданиJl
образовательных усJryг в рамках системы персонифицированного финансирования
дополнительного образования детеЙ на территории мунициIIаJIьного образования
<Город Киров> (да,чее - ПФДО).

4. !енежные средства, полученные ДДТ за оказание образовательных услуг в

рамках системы ПФДО, расходуются в соответствии с утtsержденными в

установленном порядке планами финансово-хозяйственной деятельности.
5. ДДДТ может направлять поступающие за оказание образовательных услуг в

рамках системы ПФДО денежные средства:
5.1. На оплату труда и начисления на выfIлаты по оплате труда

педагогического персонrrла, непосредственно реzLлизующего дополнительные
общеобразовательные про|раммы в рамках системы ПФ!О.

5.2. На оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда
педагогического персонatла, необходимого для сопровождения реzLлизации
доrrолнительных общеобразовательных программ в рамках системы ПФДО (педагоги-
психологи, педагоги-организаторы, методисты, тренеры-преподаватели и пр.).

5.З. На приобретение материILIIьных запасов, потребляемых в rrроцессе
реilJIизации доrrолнительных общеобразовательных llрограмм в рамках системы
пФдо.



На приобретение, восполнение средств обучения, используемых при
реilJIизации дошолнительЕых общеобразовательных программ в рамках системы
пФдо.

На приобретение коммунiLпьных услуг, за искJIючением объемов,
необходимых для обеспечения сохранения недвижимого имущества.

5.6. На приобретение услуг связи.
5.7. На гlриобретение работ, услуг по содержанию объектов недвижимого и

особо ценного движимого имущества, вюIючtш проведение текущего ремонта и
мероприятий по обеспечению санитарно-эпидемиологических требований,
противопожарной безопасности, охранной сигнализации.

5.8. На оплату труда и начисления на выгIлаты по оrrлате труда работников,
которые не принимают непосредственного участия в реализации доIIолнительных
общеобразовательных программ в рамках системы ПФДО (административно_

управленческий, адмиЕистративно-хозяйственный, учебно-вспомогательный и иной
персонал).

5.9. На обеспечение получения дополнитеJIьного образования
педагогическими работниками, принимающими участие в реzLJIизации дополнительных
общеобразовательных программ в рамках системы ПФДО.

5.10. На обеспечение допуска педагогических работников, непосредственн0
реализующих дополнительные общеобразовательные программы и (или)
сопровождающих реiLлизацию дополнительных общеобразовательных программ в

рамках системы ПФДО, к педагогической деятельности (в том числе расходь] на
прохождение медицинских осмотров).

6. Расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда
работников в 2020 году не должны превышать 99Yо всех IIроизведенных расходов за
счет денежных средств, поступивших в рамках системы ПФЩО. '^'7. Начиная с 0l января202l года расходы:

- на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда педагогического
персонiLпа не должны tIревышать 58% всех произведенных расходов за счет денежных
средств, tIоступивших в рамках системы ПФДО;

- на оплату труда и начисления на выплаты по огIлате труда IIрочего персонала не
должны превышать 29о/о всех произведенных расходов за счет денежных средств,
постуtIивших в рамках системы ПФДО.

8. Проверку целевого использования средств, поступающих в рамках ПФДО,
осупIествляет уполномоченный орган по реzLчизации персонифицированного
дополнительного образования на территории муниципального образования <Город
Киров>.

9. Изменения и доrrолнения в настоящее Положение вносятся и утверждаются
директором ДДТ.
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